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OBDAVCITEV NOVOLETNIH IN DRUGIH DARIL

1. Obdav¢ljiva darila
Za namene obdavcitve z dohodnino se darila v naravi delojemalcem Stejejo za
boniteto, ¢e so zagotovljena v zvezi z zaposlitvijo. Darilo v naravi iz dohodkov iz
zaposlitve je boniteta, e ga zagotovi delodajalec na podlagi ali zaradi zaposlitve
nekdanjemu, sedanjemu ali bodo¢emu delojemalcu ali njegovemu druZinskemu
clanu.

2. Neobdavdljive ugodnosti
Nekatere ugodnosti delojemalcem pa niso obdavdljive (niso boniteta). Med nje
spadajo:
* placila delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje delojemalcev, ki
je v zvezi z njegovim poslovanjem,
* placila delodajalca za obvezne zdravstvene preglede delojemalcev po zakonu, ki
ureja varnost in zdravje pri delu,
* placila delodajalca za obvezno cepljenje delojemalcev po izjavi o varnosti z oceno
tveganja delovnega mesta delojemalca na podlagi zakona, ki ureja varnost in
zdravje pri delu,
+ placila delodajalca za zakonsko obvezno zavarovanje delojemalcev za nesrece pri
delu, opustitev katerih bi pomenila krsitev zakona, in
* uporaba parkirnega prostora, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu.

3. Neobdavdljive ugodnosti majhne vrednosti
Mednje spadajo ugodnosti manjsih vrednosti (39/3/1 ZDoh-2), ki jih delodajalec
zagotavlja vsem delojemalcem pod enakimi pogoiji, kot so zlasti:
* regresirana prehrana med delom,
* uporaba prostorov za oddih in rekreacijo,
* pogostitve ob praznovanjih in
* v drugih podobnih primerih zagotavljanja obicajnih ugodnosti.

4. Ugodnosti do 15 EUR
Delodajalec obdavdljivih ugodnosti, ki jih ne zagotavlja redno ali pogosto, ne vkljudi
v davtno osnovo delavca, e vrednost vseh njegovih bonitet v mesecu ne
presega 15 EUR. Ce boniteta ni obdavfena z dohodnino, delodajalec tudi
prispevkov za socialno varnost ne obracuna. Ce vrednost bonitet v posameznem
mesecu presega 15 EUR, se obdavci celoten znesek. V celoti je boniteta obdavéena
tudi, Ce jo delodajalec zagotavlja redno ali pogosto.
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5. Obdavditev daril druZinskim ¢lanom delojemalcev

Tudi darila, ki jih delodajalec na podlagi ali zaradi zaposlitve zagotovi druzinskim
¢lanom delojemalcev, so praviloma obdavcljiva z dohodnino. Izjema velja za
darilo, ki je decembra dano delojemaléevemu otroku do 15 let. Ce njegova
vrednost ne presega 42 EUR, se ne viteje v davéno osnovo delojemalca. Ce ti
pogoji niso kumulativno izpolnjeni, je celotna vrednost darila obdavcena pri
delojemalcu. Celoten stroSek darila delodajalec knjizi med druge stroske, ne pa
med strosSke reprezentance ali stroske dela.

6. Obdavditev daril poslovnim partnerjem

Darila poslovnim partnerjemm od istega darovalca, katerih vrednost ne
presega 42 EUR oziroma skupno 84 EUR v dav€nem letu niso obdavéena z
dohodnino in prav tako ne s prispevki za socialno varnost.

Ce vrednost posami¢nega darila presega 42 EUR ali vrednost vseh daril skupaj 84
EUR, je izplacevalec v neprijetnem poloZaju, ker je dolZzan za poslovnega partnerja
odtegniti akontacijo dohodnine.

Da davénemu zavezancu od daril ni treba obracunati DDV, mora po ZDDV-1
izpolnjevati te pogoje:

+ da darila daje v okviru opravljanja svoje dejavnosti,

* da jih daje obcasno,

* da jih ne daje istim osebam

* in da vrednost posameznega darila ne preseze 20 EUR.

Za vec informacij nam piSi na info@benefita.si.
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